
                                                                                                                Załącznik do uchwały Nr 9 /WZ/2022 
                                                                                                                (tekst jednolity Statutu) 
  

STATUT 
Stowarzyszenia 

CENTRUM   EDUKACJI  MIĘDZYKULTUROWEJ 

                                                                          W  NOWYM  SĄCZU 
                                                                                

Rozdział 1. 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Stowarzyszenie: CENTRUM  EDUKACJI  MIĘDZYKULTUROWEJ zwane dalej CEM 
posiada        osobowość prawną.  

2.  CEM jest organizacją samorządną, apolityczną i demokratyczną. 
       3.   Nazwa Stowarzyszenia może być używana w tłumaczeniu na inne języki. 
 

§ 2 

1. CEM jest stowarzyszeniem społeczno – kulturalnym, zrzeszającym animatorów 
kultury, oraz osoby zaangażowane w edukację międzykulturową, w tym poza 
formalne uczenie się i nauczanie języków. 

2.  CEM swą działalność opiera na pracy społecznej ogółu członków.                                                                                                                      
                                                                                                                                            

§ 3 

1. Terenem działania CEM jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibą władz jest 
Nowy Sącz. 

2. Dla właściwego realizowania swych celów  statutowych, CEM  może prowadzić swą 
działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.  

3. W kontaktach międzynarodowych używany jest język planowy Esperanto oraz 
oficjalne języki Unii Europejskiej. 

§ 4 

1.  Do prowadzenia swych spraw, CEM może zatrudniać pracowników lub powierzać                                 

do   wykonania prace zlecone.     

2.  Członkowie CEM, w tym członkowie władz Stowarzyszenia, mogą być zatrudniani na 

podstawie stosunku pracy lub stosunków cywilnoprawnych.  

§ 5 

       Czas trwania  Centrum Edukacji Międzykulturowej  jest nieograniczony. 



§ 6 

 1.  CEM może być członkiem krajowych i międzynarodowych związków, stowarzyszeń i    

organizacji o tym samym lub podobnym profilu działania. Przynależność do tych organizacji 

nie może jednak naruszać zasad i celów Stowarzyszenia oraz zobowiązań wynikających z 

umów międzynarodowych, których Rzeczpospolita Polska jest stroną. 

 2.  CEM  może prowadzić działania w formie konsorcjum , w ramach którego współpracuje z 

podmiotami społecznymi                                                                                

Rozdział 2. 

Cele i sposoby działania 

§ 7 
1.Celem Stowarzyszenia CEM  jest:: 
1/ Popularyzacja języka i idei Esperanto. 
2/ Zwiększanie dostępności kultury i edukacji poza formalnej i  nieformalnej w różnych 
sferach  oraz dziedzinach  .  
3/ Animacja kultury w społecznościach lokalnych. 
4/ Wspieranie i integracja młodych twórców: profesjonalistów i amatorów, 
 5/Wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci i młodzieży z małych miast  i terenów wiejskich, 
6/ Aktywizacja  społeczna osób starszych  oraz zwiększenie udziału osób starszych w życiu             
społecznym , w tym osób niepełnosprawnych oraz tworzenie i wspieranie form    współpracy 
międzypokoleniowej, 
7/ Pomoc w zapewnieniu osobom dorosłym ścieżek poprawy ich wiedzy i kompetencji 
8/ Organizowanie międzynarodowej współpracy kulturalnej i edukacyjnej, Aktywna stała 
współpraca  międzynarodowa. 
9/ Promocja integracji europejskiej, 
10/ Rozwój tolerancji i dialogu międzykulturowego 

11/ Promocja kultury polskiej w kraju i za granicą, 

12/Upowszechnianie wiedzy o Nowym Sączu i Sądecczyźnie, w szczególności poprzez 

prezentowanie dorobku kulturalno-społecznego, walorów leczniczych, turystycznych oraz 

organizowanie spotkań ze znanymi Sądeczanami i innymi osobami zasłużonymi dla 

Sądecczyzny. 

13/ Wzmacnianie i tworzenie zachowań partycypacji obywatelskiej członków CEM                                    

i odbiorców  działań stowarzyszenia. 

 14/Szerzenie wiedzy ekologicznej i podejmowanie działań w sferze ochrony środowiska            

naturalnego 

 2.Wyżej wymienione cele Stowarzyszenie realizuje w  zakresie:  
1/ nauki, edukacji, oświaty  i wychowania  
2) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych  
 
3) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji;  
4) upowszechniania kultury fizycznej i sportu;  



5) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego; 
6) porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz przeciwdziałania patologiom społecznym;  
7) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich;  
8) działań wspomagających rozwój demokracji;  
9) ratownictwa i ochrony ludności;  
10) upowszechniania i ochrony praw konsumentów;  
11) działań na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 
społeczeństwami;  
12)pomocy społecznej, przeciwdziałania marginalizacji i wykluczeniu; 
13)podtrzymywania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości 
narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 
14) działalności na rzecz  mniejszości narodowych; 
15) promocji i organizacji wolontariatu;  
16) działalności wspomagającej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo 
organizacje pozarządowe; 
17) promocji i informacji.    
 

§ 8 
Stowarzyszenie CEM  realizuje swoje cele w szczególności poprzez:  
1)   prowadzenie działalności edukacyjnej i szkoleniowej;  
2)   organizację wykładów, seminariów, szkoleń, warsztatów, lektoratów języka esperanto 
oraz innych języków obcych, odczytów, debat, konferencji, spotkań, prelekcji, konkursów, 
wystaw, koncertów, festiwali, wyjazdów edukacyjnych, imprez i zajęć  rekreacyjno  -
sportowych oraz innych zajęć aktywizacyjnych,  
3) organizowanie wycieczek turystycznych i  krajoznawczych; 

4)  organizowanie krajowych i międzynarodowych wyjazdów, plenerów,  spotkań, 

warsztatów  oraz wymian młodzieżowych, osób dorosłych i seniorów;                                                 

5) prowadzenie działalności wydawniczej – wydawanie broszur, folderów, biuletynów oraz 

tworzenie filmów i albumów fotograficznych. 

6) działalność promocyjną i informacyjną;                                                                                                                       

7) pozyskiwanie środków  pieniężnych z dotacji, subwencji, składek członkowskich i innych 

źródeł; organizację projektów międzynarodowych.                                                                                                                                                      

8) organizację imprez okolicznościowych włączających CEM  w aktualne problemy społeczne 

oraz życie społeczności lokalnych ze szczególnym uwzględnieniem środowisk w trudniejszej 

sytuacji życiowej;                                                                                                                                               

9) występowanie z wnioskami i opiniami do właściwych władz, urzędów, instytucji, 

organizacji i fundacji w sprawach związanych z działalnością Stowarzyszenia, 

10) współpracę z instytucjami państwowymi i samorządowymi, z uczelniami wyższymi              

w kraju i za granicą instytucjami badawczymi oraz organizacjami pozarządowymi w zakresie 

zgodnym z celami Stowarzyszenia oraz współpracę z podmiotami wykazującymi  

zainteresowanie celami Stowarzyszenia; 

11) organizację imprez charytatywnych   oraz  zbiórek publicznych;                                                                                                                                                  

12) ustanawianie wyróżnień i odznak honorowych i nadawanie ich osobom fizycznym, 

osobom prawnym i instytucjom zasłużonym dla celów Stowarzyszenia.   



13/ Prezentowanie materiałów promujących region Nowego Sącza i Polskę podczas  imprez 
krajowych i międzynarodowych.  

 
2. W celu realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić w formach 

wymienionych w ust.1 odpłatną i nieodpłatną działalność pożytku publicznego. 

3.  Zarząd określa w drodze uchwały szczegółowy przedmiot odpłatnej i nieodpłatnej 

działalności pożytku publicznego.  

§ 9 

Stowarzyszenie w celu realizacji swych celów statutowych może powoływać inne jednostki  
organizacje.  
 

Rozdział 3. 

Członkowie Stowarzyszenia 

§ 10 

Stowarzyszenie tworzą członkowie zwyczajni, wspierający i honorowi. 

§ 11 

1. Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogą być pełnoletni oraz małoletni powyżej                       
16 lat  obywatele Rzeczypospolitej Polskiej  z miejscem  zamieszkania na terytorium 
 Rzeczypospolitej Polskiej. 

2.  Osoby małoletnie poniżej 16 lat muszą mieć zgodę ustawowych opiekunów. 
 

§ 12 

1. Członkostwo Stowarzyszenia CEM nabywa się przez powołanie kandydata przez Zarząd w 
drodze  uchwały.  
2. Uchwała może dotyczyć przyjęcia grupy członków wg załączonej listy. 
 

§ 13 

1. Członkowie zwyczajni mają prawo: 

a) udziału w pracach Stowarzyszenia; 

 b) czynne i bierne prawo wyborcze do władz Stowarzyszenia; 

 c) udziału w Walnym Zgromadzeniu; 

 d) zgłaszania wniosków, opinii i postulatów pod  adresem władz Stowarzyszenia. 

 



2. Członkowie Stowarzyszenia zobowiązani są do: 

a) przestrzegania postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia; 

 b) czynnego popierania celów Stowarzyszenia i brania udziału w wypełnianiu jego zadań; 

 c) dbania o dobre imię Stowarzyszenia; 

 d) regularnego opłacania składek członkowskich. 

§ 14 

1. Członkami wspierającymi mogą być pełnoletni obywatele Rzeczypospolitej, cudzoziemcy  

jak i osoby prawne.  

2. Mogą oni zostać członkami wspierającymi poprzez złożenie oświadczenia woli Zarządowi 

Stowarzyszenia, który podejmuje w tej kwestii stosowną uchwałę.  

3. W takim samym trybie następuje ustanie członkostwa wspierającego Stowarzyszenie.  

4. Formę i rodzaj wspierania Stowarzyszenia członkowie wspierający ustalają z Zarządem.  

5. Członkowie wspierający korzystają z praw przysługujących członkom zwyczajnym 

wymienionym w § 13 ust. 1 pkt. c) i d). 

§ 15 

1 . Członkiem honorowym CEM może być osoba fizyczna szczególnie zasłużona dla 

stowarzyszenia i ruchu esperanckiego.  

2. Członkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie  na wniosek Zarządu  

3.  Członek honorowy posiada prawa wymienione  w § 13, ust. 1 pkt.  c)  i  d). 

4. Honorowy członek nie opłaca składek członkowskich 

  

§ 16 

1. Ustanie członkostwa Stowarzyszenia następuje: 

a) poprzez pisemną rezygnację złożoną na ręce Zarządu, 

b)  poprzez wykluczenie przez Zarząd za działalność sprzeczną ze statutem i uchwałami 

towarzyszenia oraz działalność na szkodę Stowarzyszenia, 

 c) na skutek śmierci członka zwyczajnego, śmierci lub ustania osobowości prawnej członka 

wspierającego.  



2. Ustanie członkostwa Stowarzyszenia może nastąpić w przypadku uporczywego uchylania 

się od opłacenia składki przez okres co najmniej 12 miesięcy.  

§ 17 

Założyciele Stowarzyszenia stają się członkami zwyczajnymi z chwilą uprawomocnienia się 

postanowienia o zarejestrowaniu Stowarzyszenia. 

Rozdział 4 

Władze Stowarzyszenia 

§ 18 

Władzami Stowarzyszenia są następujące organy: 

1. Walne Zgromadzenie Członków 

2. Zarząd 

3. Komisja Rewizyjna 

§ 19 

Kadencja wszystkich władz wybieranych trwa 3 lata. 

§ 20 

Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają większością głosów w głosowaniu 

jawnym przy obecności co najmniej polowy członków uprawnionych do głosowania, chyba że 

postanowienia statutu lub regulaminu poszczególnych organów stanowią inaczej. 

§ 21 

1. W przypadku zmniejszenia się liczby pochodzących z wyboru członków władz      w trakcie 

trwania kadencji, władzom tym przysługuje prawo kooptacji spośród członków 

Stowarzyszenia, pod warunkiem, że liczba dokooptowanych członków władz nie przekroczy 

1/2 liczby członków pochodzących z wyboru w danym roku kalendarzowym. W przeciwnym 

razie, zarząd zwołuje walne zebranie w celu odbycia wyborów uzupełniających. 

2. Zarząd  i komisja rewizyjna mogą zrezygnować z uprawnienia wynikającego z ust. 1.           

W takim przypadku zarząd zwołuje walne zebranie w celu odbycia wyborów uzupełniających. 

3. Mandat członka powołanego w trybie określonym w ust. 2 wygasa wraz z upływem 

kadencji pozostałych członków danego organu.  

 

 



Walne Zgromadzenie Członków 

§ 22 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenia Członków.  

2. Walne Zgromadzenie jest zwoływane przez Zarząd jeden raz w roku lub częściej na 

pisemny i uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej lub połowy członków Stowarzyszenia z 

inicjatywy własnej.  

3. W każdym z przypadków opisanych w pkt. 2, Zarząd jest zobowiązany do 

bezwarunkowego zwołania Walnego Zgromadzenia.  

4. O miejscu, terminie i porządku obrad Zarząd powiadamia członków na 7 dni przed 

terminem Walnego Zgromadzenia Członków.  

5. W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczyć co najmniej połowa członków uprawnionych 

do głosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, który może być wyznaczony 15  

minut później tego samego dnia – jego uchwały są ważne bez względu na liczbę uczestników.  

6. W Walnym Zgromadzeniu mogą uczestniczyć członkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz, z 

głosem doradczym, członkowie wspierający i honorowi oraz zaproszeni goście.  

7. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy: 

 a) uchwalanie i zmiana regulaminu Walnego Zgromadzenia Członków 

 b) powoływanie i odwoływanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej 

 c) uchwalanie zmian statutu, 

 d) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia, 

 e) nadawanie godności  członka  honorowego oraz godności Honorowego Prezesa 

Stowarzyszenia  

 f) ustalanie maksymalnej wysokości składek członkowskich oraz upoważnienie Zarządu do 

zwolnienia członka z obowiązku opłacania składki  członkowskiej. 

8,  Odwoływanie członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej, rozwiązanie Stowarzyszenia wymaga  

zwykłej większości  głosów przy obecności przynajmniej połowy członków Stowarzyszenia,              

a w przypadku gdy Walne Zgromadzenie odbywa się w drugim terminie ,  zwykłej większości  

głosów obecnych członków Stowarzyszenia. 

                                                                             

 

 



Zarząd 

§ 23 

1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia, zgodnie z uchwałami Walnego 

Zgromadzenia Członków.  

2. Zarząd reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz.  

3.  Zarząd  składa się 5 członków.    Zarząd na swoim pierwszym posiedzeniu  zwołanym 

najpóźniej  w 7  dniu po wyborach, wybiera ze swojego składu prezesa, wiceprezesów, 

skarbnika  i sekretarza.       

4. Członek Zarządu nie może być jednocześnie członkiem Komisji Rewizyjnej.  

5. Warunkiem pełnienia funkcji w Zarządzie jest złożenie przez członka oświadczenia,  że nie 

był skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe.  

6. Do zadań i kompetencji Zarządu należy: 

 a) podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich, 

 b) kierowanie pracami Stowarzyszenia, 

 c) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków, 

 d) tworzenie stanowisk funkcyjnych w Stowarzyszeniu, powoływanie i odwoływanie osób je 

piastujących oraz określenie zakresu ich zadań i kompetencji, 

 e) określenie szczegółowych kierunków działania Stowarzyszenia, 

 f) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczących majątku Stowarzyszenia, 

 g) organizowanie i prowadzenie działalności gospodarczej w celu  realizacji zadań 

statutowych, 

 h) przyjmowanie subwencji, darowizn, spadków, zapisów i dotacji; 

 i)  ustalanie wysokości składek członkowskich oraz zwalnianie członków z ich opłacania,        

  j) wszelkie sprawy nie zastrzeżone dla innych organów.  

7.  Szczegółowy tryb podejmowania decyzji określa regulamin Zarządu  

8.  Członkowie zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane                               

w związku  z pełnioną funkcją. 



9. W umowach między  stowarzyszeniem a członkiem zarządu oraz w sporach z nim 

stowarzyszenie reprezentuje członek organu kontroli wewnętrznej wskazany w uchwale tego 

organu lub  pełnomocnik powołany uchwałą Walnego Zgromadzenia Członków. 

 

§ 24 

Do składania oświadczeń woli we wszystkich sprawach, w tym majątkowych, zawierania 

umów i udzielania pełnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest dwóch 

członków Zarządu działających łącznie. 

Komisja Rewizyjna 

§ 25 

1.  Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej  niezależnym od Zarządu                             

i niepodlegającym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej lub nadzoru, przy czym 

członkowie Komisji Rewizyjnej:  

 a) nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we 

wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej, 

 b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

 2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków powołanych przez Walne Zgromadzenie. 

Na pierwszym zebraniu zwołanym najpóźniej  w 7 dniu  po wyborach  komisja wybiera 

przewodniczącego komisji rewizyjnej. 

 3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

 a) kontrola bieżącej pracy Zarządu, 

 b) składanie wniosków w przedmiocie przyjęcia bądź odrzucenia sprawozdań Zarządu na 

Walnym Zgromadzeniu, 

 c) występowanie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zgromadzenia Członków  

d/ ustalanie zasad wynagradzania członków zarządu za czynności wykonywane w związku z 

pełnioną funkcją. 

 4. Członkowie Komisji mają prawo wglądu w dokumenty Stowarzyszenia oraz do 

uczestnictwa w posiedzeniach Zarządu w charakterze obserwatora z głosem doradczym. 

 5. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwały większością głosów w obecności wszystkich 

członków Komisji.  



Rozdział 5. 

Majątek Stowarzyszenia 

§ 26 

Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 

§ 27 

1.  Przychody Stowarzyszenia pochodzą  w szczególności z: 

a) darowizn, spadków i zapisów,  

b) subwencji i dotacji, 

c) zbiórek, kwest,  imprez publicznych i aukcji 

d) składek członkowskich,  

e) odpłatnej działalności pożytku publicznego. 

f)  środków publicznych krajowych i  unijnych, pozyskanych w wyniku konkursów,  

2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, na zasadach określonych w 

odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej jest przeznaczony wyłącznie na 

realizację celów statutowych. 

3. Stowarzyszenie prowadzi  gospodarkę finansową i rachunkowość zgodnie                              

z obowiązującym przepisami. 

§ 28 

W przypadku powołania Stowarzyszenia do dziedziczenia Zarząd składa oświadczenie                       

o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wówczas, gdy w chwili składania 

oświadczenia jest oczywiste, że stan czynny spadku przewyższa znacznie długi spadkowe.  

 

§ 29 

Środki pochodzące z dotacji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na realizację 

wszystkich celów Stowarzyszenia, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej. 

§ 30 

Osoby fizyczne i prawne, które dokonują na rzecz Stowarzyszenia darowizny lub dotacji 

jednorocznych lub łącznych, na wniosek Zarządu uzyskują, jeżeli wyrażą stosowne życzenie, 

tytuł „Mecenasa Stowarzyszenia”.  



§ 31 

Tytuł „Mecenasa Stowarzyszenia” ma charakter osobisty. 

§ 32 

Sposób składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych określony jest w § 24 

niniejszego Statutu. 

§ 33 

 Zabronione  jest :  

a) udzielanie pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku 

do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, 

członkowie organów oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostają w związku małżeńskim, we 

wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z 

tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych w pkt b, c i d osobami bliskimi, 

b) przekazywanie  majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w 

szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

c) wykorzystywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 

chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego, 

d) dokonywanie zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 

Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach 

innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

Rozdział 6. 

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

§ 34 

1. Zmiana statutu Stowarzyszenia wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia członków 

powziętej zwykłą większością  głosów. Dla ważności uchwały wymagana jest obecność więcej 

niż połowy członków uprawnionych do głosowania, a w przypadku gdy Walne Zgromadzenie 

odbywa się w drugim terminie, zwykłej   większości   głosów obecnych członków 

Stowarzyszenia. 

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwiązanie Stowarzyszenia mogą być 

przedmiotem Walnego zgromadzenia Członków wyłącznie wtedy, gdy sprawy te zostały 

umieszczone w porządku obrad Walnego Zgromadzenia Członków. 



§ 35 

1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia  CEM Walne Zgromadzenie Członków 

podejmuje  zwykłą większością  głosów w obecności co najmniej połowy liczby 

członków zwyczajnych Stowarzyszenia., a w przypadku gdy Walne Zgromadzenie 

odbywa się     w drugim terminie , zwykłą  większością  obecnych członków 

Stowarzyszenia. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie określa 

sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.  

3. Uchwała, o której mowa w ust. 2 określa przeznaczenie majątku Stowarzyszenia na 

cele charytatywne, naukowe, kulturalne, oświatowe, edukacyjne lub inne zgodne                

z celami statutowymi Stowarzyszenia. W uchwale mogą zostać wskazane – mające 

cele statutowe zbieżne z celami Stowarzyszenia – inne stowarzyszenia bądź 

organizacje, na rzecz których zostanie przekazany majątek Stowarzyszenia.  

 

  

                                  Niniejszy tekst statutu został przyjęty uchwałą  nr 9  /WZ/2022                                        

z dnia 08 listopada 2022 r.   w sprawie zmian w Statucie Stowarzyszenia  Centrum Edukacji 

Międzykulturowej . 

 


