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Zatacznik do uchwaty Nr 9 /WZ/2022
(tekst jednolity Statutu)

STATUT

Stowarzyszenia
CENTRUM EDUKACII MIEDZYKULTUROWE)

W NOWYM SACZU

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne
§1

Stowarzyszenie: CENTRUM EDUKACJI MIEDZYKULTUROWEJ zwane dalej CEM
posiada osobowos$¢ prawna.
CEM jest organizacjg samorzadng, apolityczng i demokratyczna.

Nazwa Stowarzyszenia moze by¢ uzywana w ttumaczeniu na inne jezyki.

§2

CEM jest stowarzyszeniem spoteczno — kulturalnym, zrzeszajgcym animatoréw
kultury, oraz osoby zaangazowane w edukacje miedzykulturowg, w tym poza
formalne uczenie sie i nauczanie jezykow.

CEM swag dziatalnos$é opiera na pracy spotecznej ogétu cztonkéw.

§3

Terenem dziatania CEM jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz jest
Nowy Sacz.

Dla wtasciwego realizowania swych celéw statutowych, CEM moze prowadzié swg
dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

W kontaktach miedzynarodowych uzywany jest jezyk planowy Esperanto oraz
oficjalne jezyki Unii Europejskiej.

§4

Do prowadzenia swych spraw, CEM moze zatrudnia¢ pracownikéw lub powierzaé

do wykonania prace zlecone.

2. Cztonkowie CEM, w tym cztonkowie wtadz Stowarzyszenia, mogg by¢ zatrudniani na

podstawie stosunku pracy lub stosunkéw cywilnoprawnych.

§5

Czas trwania Centrum Edukacji Miedzykulturowej jest nieograniczony.



§6

1. CEM moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych zwigzkdéw, stowarzyszen i
organizacji o tym samym lub podobnym profilu dziatania. Przynalezno$¢ do tych organizacji
nie moze jednak naruszac zasad i celéw Stowarzyszenia oraz zobowigzan wynikajacych z
umoéw miedzynarodowych, ktdrych Rzeczpospolita Polska jest strong.

2. CEM moze prowadzi¢ dziatania w formie konsorcjum , w ramach ktérego wspétpracuje z
podmiotami spotecznymi

Rozdziat 2.
Cele i sposoby dziatania

§7
1.Celem Stowarzyszenia CEM jest::
1/ Popularyzacja jezyka i idei Esperanto.
2/ Zwiekszanie dostepnosci kultury i edukacji poza formalneji nieformalnej w réznych
sferach oraz dziedzinach .
3/ Animacja kultury w spotecznosciach lokalnych.
4/ Wspieranie i integracja mtodych twércéw: profesjonalistow i amatorow,
5/Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy z matych miast i terendw wiejskich,
6/ Aktywizacja spoteczna osdb starszych oraz zwiekszenie udziatu oséb starszych w zyciu
spotecznym , w tym osob niepetnosprawnych oraz tworzenie i wspieranie form wspdtpracy
miedzypokoleniowej,
7/ Pomoc w zapewnieniu osobom dorostym $ciezek poprawy ich wiedzy i kompetencji
8/ Organizowanie miedzynarodowej wspotpracy kulturalnej i edukacyjnej, Aktywna stata
wspotpraca miedzynarodowa.
9/ Promocja integracji europejskiej,
10/ Rozwdj toleranc;ji i dialogu miedzykulturowego
11/ Promocja kultury polskiej w kraju i za granicg,
12/Upowszechnianie wiedzy o Nowym Saczu i SgdecczyZnie, w szczegdlnosci poprzez
prezentowanie dorobku kulturalno-spotecznego, waloréw leczniczych, turystycznych oraz
organizowanie spotkan ze znanymi Sadeczanami i innymi osobami zastuzonymi dla
Sadecczyzny.
13/ Wzmacnianie i tworzenie zachowan partycypacji obywatelskiej cztonkéw CEM
i odbiorcow dziatan stowarzyszenia.
14/Szerzenie wiedzy ekologicznej i podejmowanie dziatan w sferze ochrony srodowiska

naturalnego

2.Wyzej wymienione cele Stowarzyszenie realizuje w zakresie:
1/ nauki, edukacji, oswiaty i wychowania
2) dziatalnos$ci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych

3) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;
4) upowszechniania kultury fizycznej i sportu;



5) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

6) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym;
7) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich;

8) dziatan wspomagajacych rozwdéj demokracji;

9) ratownictwa i ochrony ludnosci;

10) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

11) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami;

12)pomocy spotecznej, przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu;

13)podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

14) dziatalnosci na rzecz mniejszos$ci narodowych;

15) promocji i organizacji wolontariatu;

16) dziatalnosci wspomagajgcej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe;

17) promocji i informacji.

§8
Stowarzyszenie CEM realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
1) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej;
2) organizacje wykfaddw, seminaridw, szkolen, warsztatéw, lektoratow jezyka esperanto
oraz innych jezykdéw obcych, odczytéw, debat, konferencji, spotkan, prelekcji, konkursow,
wystaw, koncertdow, festiwali, wyjazdow edukacyjnych, imprez i zaje¢ rekreacyjno -
sportowych oraz innych zajeé¢ aktywizacyjnych,
3) organizowanie wycieczek turystycznych i krajoznawczych;
4) organizowanie krajowych i miedzynarodowych wyjazdéw, pleneréw, spotkan,
warsztatéw oraz wymian mtodziezowych, oséb dorostych i seniorow;
5) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej — wydawanie broszur, folderéw, biuletynéw oraz
tworzenie filmow i albuméw fotograficznych.
6) dziatalno$¢ promocyjng i informacyjng;
7) pozyskiwanie srodkéw pienieznych z dotacji, subwencji, sktadek cztonkowskich i innych
zrédet; organizacje projektéw miedzynarodowych.
8) organizacje imprez okoliczno$ciowych wtaczajacych CEM w aktualne problemy spoteczne
oraz zycie spotecznosci lokalnych ze szczegélnym uwzglednieniem srodowisk w trudniejszej
sytuacji zyciowej;
9) wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych witadz, urzedoéw, instytucji,
organizacji i fundacji w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,
10) wspétprace z instytucjami panstwowymi i samorzagdowymi, z uczelniami wyzszymi
w kraju i za granicg instytucjami badawczymi oraz organizacjami pozarzgdowymi w zakresie
zgodnym z celami Stowarzyszenia oraz wspotprace z podmiotami wykazujgcymi
zainteresowanie celami Stowarzyszenia;
11) organizacje imprez charytatywnych oraz zbiérek publicznych;
12) ustanawianie wyrdznien i odznak honorowych i nadawanie ich osobom fizycznym,
osobom prawnym i instytucjom zastuzonym dla celdw Stowarzyszenia.



13/ Prezentowanie materiatdw promujgcych region Nowego Sacza i Polske podczas imprez
krajowych i miedzynarodowych.

2. W celu realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w formach
wymienionych w ust.1 odptatng i nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.

3. Zarzad okresla w drodze uchwaty szczegdétowy przedmiot odptatnej i nieodptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego.

§9
Stowarzyszenie w celu realizacji swych celéw statutowych moze powotywac inne jednostki
organizacje.

Rozdziat 3.
Cztonkowie Stowarzyszenia

§10
Stowarzyszenie tworzg cztonkowie zwyczajni, wspierajgcy i honorowi.

§11

1. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ petnoletni oraz matoletni powyzej
16 lat obywatele Rzeczypospolitej Polskiej z miejscem zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Osoby matoletnie ponizej 16 lat muszg miec¢ zgode ustawowych opiekunéw.

§12

1. Cztonkostwo Stowarzyszenia CEM nabywa sie przez powofanie kandydata przez Zarzad w
drodze uchwaty.
2. Uchwata moze dotyczy¢ przyjecia grupy cztonkdw wg zatgczonej listy.

§ 13
1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a) udziatu w pracach Stowarzyszenia;
b) czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia;
c) udziatu w Walnym Zgromadzeniu;

d) zgtaszania wnioskéw, opinii i postulatow pod adresem wtadz Stowarzyszenia.



2. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do:
a) przestrzegania postanowien statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
b) czynnego popierania celéw Stowarzyszenia i brania udziatu w wypetnianiu jego zadan;
c) dbania o dobre imie Stowarzyszenia;
d) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
§14

1. Cztonkami wspierajgcymi mogg by¢ petnoletni obywatele Rzeczypospolitej, cudzoziemcy
jak i osoby prawne.

2. Moga oni zostaé cztonkami wspierajgcymi poprzez ztozenie oswiadczenia woli Zarzagdowi
Stowarzyszenia, ktéry podejmuje w tej kwestii stosowng uchwate.

3. W takim samym trybie nastepuje ustanie cztonkostwa wspierajgcego Stowarzyszenie.
4. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajgcy ustalajg z Zarzadem.

5. Cztonkowie wspierajgcy korzystajg z praw przystugujgcych cztonkom zwyczajnym
wymienionym w § 13 ust. 1 pkt. c) i d).

§15
1. Cztonkiem honorowym CEM moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
stowarzyszenia i ruchu esperanckiego.

2. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu
3. Cztonek honorowy posiada prawa wymienione w § 13, ust. 1 pkt. c) i d).

4. Honorowy cztonek nie optaca sktadek cztonkowskich

§16
1. Ustanie cztonkostwa Stowarzyszenia nastepuje:
a) poprzez pisemna rezygnacje ztozong na rece Zarzadu,

b) poprzez wykluczenie przez Zarzad za dziatalnos¢ sprzeczng ze statutem i uchwatami
towarzyszenia oraz dziatalno$¢ na szkode Stowarzyszenia,

c) na skutek $mierci cztonka zwyczajnego, Smierci lub ustania osobowosci prawnej cztonka
wspierajgcego.



2. Ustanie cztonkostwa Stowarzyszenia moze nastgpi¢ w przypadku uporczywego uchylania
sie od optacenia sktadki przez okres co najmniej 12 miesiecy.

§17

Zatozyciele Stowarzyszenia stajg sie cztonkami zwyczajnymi z chwilg uprawomocnienia sie
postanowienia o zarejestrowaniu Stowarzyszenia.

Rozdziat 4
Witadze Stowarzyszenia
§18
Witadzami Stowarzyszenia sg nastepujgce organy:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
§19
Kadencja wszystkich wiadz wybieranych trwa 3 lata.
§20

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu
jawnym przy obecnosci co najmniej polowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze
postanowienia statutu lub regulaminu poszczegélnych organéw stanowig inacze;j.

§21

1. W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wtadz  w trakcie
trwania kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposréd cztonkow
Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw wtadz nie przekroczy
1/2 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru w danym roku kalendarzowym. W przeciwnym
razie, zarzad zwotuje walne zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.

2. Zarzad i komisja rewizyjna moga zrezygnowac z uprawnienia wynikajacego z ust. 1.

W takim przypadku zarzad zwotuje walne zebranie w celu odbycia wybordéw uzupetniajgcych.

3. Mandat cztonka powotanego w trybie okreslonym w ust. 2 wygasa wraz z uptywem
kadencji pozostatych cztonkdéw danego organu.



Walne Zgromadzenie Cztonkéw
§22
1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenia Cztonkow.

2. Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad jeden raz w roku lub czesciej na
pisemny i uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej lub potowy cztonkéw Stowarzyszenia z
inicjatywy wiasnej.

3. W kazdym z przypadkdéw opisanych w pkt. 2, Zarzad jest zobowigzany do
bezwarunkowego zwotania Walnego Zgromadzenia.

4. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzgd powiadamia cztonkéw na 7 dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.

5. W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkdédw uprawnionych
do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktdry moze by¢ wyznaczony 15
minut pdzniej tego samego dnia — jego uchwaty sg wazne bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

6. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz, z
gtosem doradczym, cztonkowie wspierajacy i honorowi oraz zaproszeni goscie.

7. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) uchwalanie i zmiana regulaminu Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
b) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej
c) uchwalanie zmian statutu,

d) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

e) nadawanie godnosci cztonka honorowego oraz godnosci Honorowego Prezesa
Stowarzyszenia

f) ustalanie maksymalnej wysokosci sktadek cztonkowskich oraz upowaznienie Zarzadu do
zwolnienia cztonka z obowigzku optacania sktadki cztonkowskie;j.

8, Odwotywanie cztonkdéw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej, rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga
zwyktej wiekszosci gtosdw przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkdéw Stowarzyszenia,

a w przypadku gdy Walne Zgromadzenie odbywa sie w drugim terminie , zwyktej wiekszosci
gtosow obecnych cztonkéw Stowarzyszenia.



Zarzad
§23

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw.

2. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

3. Zarzad sktada sie 5 cztonkéw. Zarzad na swoim pierwszym posiedzeniu zwotanym
najpdzniej w 7 dniu po wyborach, wybiera ze swojego sktadu prezesa, wiceprezeséw,
skarbnika i sekretarza.

4. Cztonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej.

5. Warunkiem petnienia funkcji w Zarzadzie jest ztozenie przez cztonka oswiadczenia, ze nie
byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

6. Do zadan i kompetencji Zarzadu nalezy:

a) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,
b) kierowanie pracami Stowarzyszenia,

c) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

d) tworzenie stanowisk funkcyjnych w Stowarzyszeniu, powotywanie i odwotywanie oséb je
piastujgcych oraz okreslenie zakresu ich zadan i kompetencji,

e) okreslenie szczegdtowych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,
f) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczgcych majatku Stowarzyszenia,

g) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w celu realizacji zadan
statutowych,

h) przyjmowanie subwencji, darowizn, spadkéw, zapisdw i dotacji;

i) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz zwalnianie cztonkéw z ich optacania,
j) wszelkie sprawy nie zastrzezone dla innych organdéw.

7. Szczegdtowy tryb podejmowania decyzji okresla regulamin Zarzadu

8. Cztonkowie zarzgdu mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane
w zwigzku z petniong funkcja.



9. W umowach miedzy stowarzyszeniem a cztonkiem zarzagdu oraz w sporach z nim
stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w uchwale tego
organu lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw.

§24

Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych, zawierania
umow i udzielania petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest dwdch
cztonkdw Zarzadu dziatajgcych facznie.

Komisja Rewizyjna
§ 25

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej niezaleznym od Zarzadu
i niepodlegajgcym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru, przy czym
cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzeriskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkédw powotanych przez Walne Zgromadzenie.
Na pierwszym zebraniu zwotanym najpdzniej w 7 dniu po wyborach komisja wybiera
przewodniczgcego komisji rewizyjnej.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola biezgcej pracy Zarzadu,

b) sktadanie wnioskéw w przedmiocie przyjecia badz odrzucenia sprawozdan Zarzadu na
Walnym Zgromadzeniu,

c) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw

d/ ustalanie zasad wynagradzania cztonkdw zarzadu za czynnosci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja.

4. Cztonkowie Komisji majg prawo wgladu w dokumenty Stowarzyszenia oraz do
uczestnictwa w posiedzeniach Zarzgdu w charakterze obserwatora z gtosem doradczym.

5. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty wiekszoscig gtoséw w obecnosci wszystkich
cztonkéw Komisji.



Rozdziat 5.
Majatek Stowarzyszenia

§ 26
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§27
1. Przychody Stowarzyszenia pochodzg w szczegdlnosci z:
a) darowizn, spadkdéw i zapisow,
b) subwencji i dotacji,
c) zbidrek, kwest, imprez publicznych i aukgji
d) sktadek cztonkowskich,
e) odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego.
f) srodkdéw publicznych krajowych i unijnych, pozyskanych w wyniku konkurséw,

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej jest przeznaczony wytgcznie na
realizacje celow statutowych.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg i rachunkowo$é zgodnie
z obowigzujacym przepisami.

§28

W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia Zarzad sktada oswiadczenie
o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wowczas, gdy w chwili sktadania
oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku przewyzsza znacznie dtugi spadkowe.

§29

Srodki pochodzace z dotacji, darowizn, spadkéw i zapiséw moga by¢ uzyte na realizacje
wszystkich celéw Stowarzyszenia, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

§ 30

Osoby fizyczne i prawne, ktdre dokonujg na rzecz Stowarzyszenia darowizny lub dotacji
jednorocznych lub tgcznych, na wniosek Zarzadu uzyskuja, jezeli wyrazg stosowne zyczenie,
tytut ,Mecenasa Stowarzyszenia”.



§31
Tytut ,Mecenasa Stowarzyszenia” ma charakter osobisty.
§32

Sposdb sktadania oswiadczen woli w sprawach majgtkowych okreslony jest w § 24
niniejszego Statutu.

§33
Zabronione jest:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkdw, cztonkdw organdow lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych w pkt b, c i d osobami bliskimi,

b) przekazywanie majagtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich osdéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegoblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organdw lub
pracownikéw oraz ich osdéb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) dokonywanie zakupu towardéw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat 6.
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§34

1. Zmiana statutu Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia cztonkéw
powzietej zwyktg wiekszoscig gtoséw. Dla waznosci uchwaty wymagana jest obecnosé wiecej
niz potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, a w przypadku gdy Walne Zgromadzenie
odbywa sie w drugim terminie, zwyktej wiekszosci gtoséw obecnych cztonkéw
Stowarzyszenia.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢
przedmiotem Walnego zgromadzenia Cztonkdw wytgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaty
umieszczone w porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.



§ 35

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia CEM Walne Zgromadzenie Cztonkéw
podejmuje zwykig wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia., a w przypadku gdy Walne Zgromadzenie
odbywa sie  w drugim terminie , zwyktg wiekszoscig obecnych cztonkéw
Stowarzyszenia.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

3. Uchwata, o ktdrej mowa w ust. 2 okresla przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia na
cele charytatywne, naukowe, kulturalne, oswiatowe, edukacyjne lub inne zgodne
z celami statutowymi Stowarzyszenia. W uchwale mogg zostaé wskazane — majgce
cele statutowe zbiezne z celami Stowarzyszenia — inne stowarzyszenia badz
organizacje, na rzecz ktérych zostanie przekazany majatek Stowarzyszenia.

Niniejszy tekst statutu zostat przyjety uchwatg nr9 /WZz/2022
z dnia 08 listopada 2022 r. w sprawie zmian w Statucie Stowarzyszenia Centrum Edukacji
Miedzykulturowe; .



